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 مقدمه

، و نیدد  بدرای بریددی از دروس علمددی هیدأتعلمدی در رددروه هدای آموزشددی و یدا عدددذ ام دا  جدد    هیددأتبددلیل کمبددود اعضدای 

جهدت  سدیآموز سدایر موسسداتدانشدگاه و علمدی موجدود در  هیدأتیدا ییدر  علمدی هیدأتهدای اعضدای  ل وذ اسدتفاده از ظرفیدت

ی و قدانونی . بددیهی اسدت بده د یدل شدرعشدده اسدتنامده تظظدی   آیدینکدارآموزی و کدارورزی ایدن یس دروس نظری، عملی، تدر

 حددداکیری بدده علمددی دانشددگاه، اسددتفاده هیددأتو نظددر بدده حفددح م ددالع و مظدداف  دانشددگاه،  زذ اسددت از تددوا  و ظرفیددت اعضددای 

، علمددی هیددأتز کامددل بددود  سددقه واحدددهای موظدده اعضددای عمددل آمددده و قبددل از اسددتفاده از مدرسددا  حددق التدریسددی، ا

 ارت بدر حسدناطمیظا  حاصل شود. مسئولیت برنامده رید ی مولدو  در ایدن زمیظده بدا مددیرا  محتدرذ ردروه هدای آموزشدی و نظد

 یاسدتددام و ریادا نامده دسدتورالعمل بدر اسداس آیدینایدن  اجرای این وظیفه بر عهده روسدای محتدرذ دانشد ده هدا یواهدد بدود.

وین تهیدده و تددد یوددا  مددی شددود، "آیددین نامدده"کدده در ایددن دسددتور العمددل  پ شدد ی هیددات علمددی دانشددگاههای علددوذ اعضددای

 رردیده است.

 مشمولین حق التدریس: 1ماده 

 ی تعریهعلم أتهیمظظور از مدرسا  حق التدریسی، آ  دسته از مدرسانی هستظد که تدریس آنها در قالب وظایه موظه اعضای 

 ود:د بظاهر ازای فعالیت تدریس یود، حق التدریس دریافت یواهظد نمود. این افراد شامل رروه های زیر یونشده و د

ت یود و مسئولی علمیحسب مرتبه )با احتسا  واحد پایا  نامه( علمی دانشگاه که بیش از تعداد واحد موظه  هیأتاعضای  (1

 اند.  که در آیین نامه های مربوطه تعیین شده است، تدریس نموده

 در این دانشگاه تدریس می نمایظد. کهعلمی سایر دانشگاه ها  هیأتاعضای  (2

 نمایظد. ، به امر تدریس مبادرت میهای تعریه شده اداری وه بر فعالیتدانشگاه که علا علمی هیأتکارکظا  ییر (3

س مبادرت تدری اً، به امرعلمی شایل در رروههای آموزشی و دانش ده ها که صرف هیأتکارشظاسا  و کارشظاسا  ارشد ییر (4

 می نمایظد.

 .دانشگاه ندارنداستددامی با  که وابستگیعلمی  هیأتییر افراد  (5

 

 



 رزبال درماني و داشتيعلوم پزشكي و خدمات به گاهدانش
 معاونت آموزشي

  

 8 از 4                                                                                                                                                                                                  سآیین نامه پرداخت حق التدری

 های اجرایی پستبر اساس واحدهای موظفی  :2ماده 

نها اشاره آبه  زیر ایی که در جدولدر ی وص سمت همی باشد. ( 1) علمی دانشگاه به شرح جدول هیأتواحدهای موظفی اعضای 

 باید کمتر یان می ا  موظفی در این ی وص می باشد، به نحوی که دانشگاهآموزشی  شورایمرج  ت می  ریری م وبه  است،نشده 

 واحد موظه تعیین شده برای مقاذ مافوق وی باشد.برابر با 

 موظفی مسئولیت های مدتله مدیریتی و اجرایی .1جدول 

واحد  عنوان

 موظفی

 1 رئیس دانشگاه

 2 اه، رئیس دانش ده پ ش یمعاونین دانشگ

 3 روسای دانش ده ها 

ی روسا ا،ه دانش دهآموزشی و پژوهشی معاونین ، ستادیقائ  مقاذ معاو  دانشگاه، مدیرا  

 مراک  آموزشی و درمانی
4 

ای ه، مدیرا  رروه مراک  آموزشی و درمانیروسای مراک  تحقیقاتی، معاو  آموزشی 

 اجرایی ج   هیأتمشاورین رئیس دانشگاه، دبیر آموزشی، روسای ادارات ستادی و 
9 

 

 

 واحدهای موظفی بر اساس مرتبه دانشگاهی :3ماده 

ساس ادارند بر نبه عهده  و اجرایی که وظایه مدیریتی علمی آموزشی تماذ وقت هیأتاعضای آ  دسته از تعداد واحد موظه برای 

 :(ین نامهئآ 115ماده ) زیر می باشدجدول  به شرحمراتب دانشگاهی 

 علمی هیأتواحد موظه اعضای  تعداد .2 جدول

 واحد موظف تدریس علمی هیأتمرتبه دانشگاهی 

 6 استاد ممتاز

 8 استاد

 10 دانشیار

 12 استادیار

 14  مربی

 8  کارشظاس و کارشظاس ارشد ییر هیأت علمی رروه آموزشی
 

ظدرج در ماز واحدهای موظه  درصد بیش 20جغرافیایی تماذ وقت  علمی هیأتمی ا  واحدهای موظفی تدریس اعضای  .1 تبصره

 می باشد. م کورجدول 

 احد نظری یواهد بود.  و 8موظفی کارشظاسا  ارشد شایل در دانش ده ها که صرفاً به امر آموزش اشتغال دارند معادل واحد  .2تبصره 

ه زشی دانشگاعاونت آموه به این افراد، واحد موظفی با موافقت مدانش داز طرف  و مدیریتی فعالیت های اجراییدر صورت محول شد   

 می باشد. واحد قابل کاهش 3تا 
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 8 از 5                                                                                                                                                                                                  سآیین نامه پرداخت حق التدری

یات علمی ین اعضای هبعاد نه و معقول به صورت واحدهای ارائه شده از طرف دانش ده ها به هر رروه آموزشی،  می بایست  .3تبصره 

معاونت  تاییده باین نحوه توزی  قبلاً فقط در صورتی میسر است که  رروه توزی  رردد. در ییر این صورت پردایت حق التدریس

 باشد. آموزشی دانشگاه رسیده  

 ش ی، حداکیر واحد آیین نامه اداری استددامی اعضای هیات علمی دانشگاههای علوذ پ 108از آنجایی ه به استظاد ماده  .4تبصره 

زاد بر این سقه، واحد می باشد، ل ا در صورت نیاز به یدمات آموزشی ما 8مازاد بر موظفی جهت تدریس در هر نیمسال تح یلی، 

  زذ است دانش ده مجوز  زذ را در ابتدای هر نیمسال از شورای آموزشی دانشگاه ای  نماید.

 وزشیآمت اونمعو موافقت  ،ذیربط دانش دهصلاحیت علمی و عمومی توسط مدرسین حق التدریس با بررسی  کارریریه ب .5تبصره  

  ی نمایظد. بط یوددارریری مدرسا  با تد ص ییر مرتدانش ده ها بایستی از ب ارمی باشد. رروههای آموزشی و  پ یر ام ا  دانشگاه

الب طرح های قتد  ی( بایستی در و دکتری  ، رزیدنتیکارشظاسی ارشدتح یلات ت میلی )دانشجویا  های پایا  نامه  .6 تبصره

 ود.شر ررفته و ه یظه اساتید راهظما و یا مشاورین در قسمت پرسظلی طرح تحقیقاتی در نظارایه،  تحقیقاتی م و  دانشگاه

 ت می باشد: صورت ذیل قابل پردایدکتری حرفه ای به دانشجویا   های پایا  نامه و مشاور اتید راهظمااس ه یظه .7تبصره 

موابق با  سپسظفی، یواهد شد. در صورت وجود واحد مازاد مواضافه  موظه عضو هیات علمی هایواحد پایا  نامه به واحدابتدا 

از کسب شده از حداقل امتی 1395 اسفظدم و   اعضای هیات علمی دانشگاه های علوذ پ ش ی آیین نامه ارتقای 2ماده  4بظد 

ز مازاد ، آ  امتیامجدد ادپایا  نامه های دانشجویا  دکتری حرفه ای دانشگاه علوذ پ ش ی البرز کسر و در صورت وجود امتیاز ماز

ه بق آیین نامطکر است ذقابل پردایت یواهد بود.  زذ به در قالب حق التدریس  م تسب از پایا  نامه به صورت واحد پایا  نامه

ز دانشیاری به استادی ابرای ارتقا امتیاز  15کسب حداقل استادیاری به دانشیاری و  ارتقا ازبرای امتیاز  10م کور کسب حداقل 

 است( ال امی )رعایت حداکیر تعداد پایا  نامه ای  شده توسط هر هیات علمی موابق شیوه نامه مربوطه ضروری می باشد.

 )یک و نی ( محاسبه  یواهد می شود. 5/1حق التدریس واحدهای عملی تربیت بدنی با اعمال ضریب   .8تبصره 

ط به ارایه مشرو واحد )یک ده  واحد(، 1/0 دهای استاد مشاوری دانشجویا  یاص، به ازای هر دانشجودر ی وص واح. 9تبصره 

 محاسبه یواهد شد.، دانشگاه ر ارش عمل رد مسئول اساتید مشاور

 

 علمی هیأتالیت های آموزشی اعضای سازی فع نحوه محاسبه و معادل: 4ماده 

به ماده  ا استظادبموزی آری، عملی و کارظمدرس اع  از نشده توسط هر اعات تدریس کلیه س ،جهت تسهیل روند اجرایی و محاسباتی

پردایت  مبظای وآئین نامه اداری استددامی اعضای هیات علمی دانشگاهها و طبق فرمول زیر به ساعت نظری معادل سازی شده  5

 یواهد بود. 
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موزی آساعت تدریس کار 51ساعت تدریس عملی و  34ساعت نظری و  17که  عضو هیات علمی تماذ وقت جغرافیاییبه عظوا  میال  -

 در یک نیمسال تح یلی داشته باشد نحوه محاسبه به قرار زیر می باشد: 

 

 

ارورزی ارآموزی و ککت اساع، و مدرسین مدعوتماذ وقت با مرتبه مربی  علمی دانشگاه علوذ پ ش ی البرز هیأتبرای اعضای  .1 تبصره

 محاسبه می رردد. با ضریب یک دوذ

ربوطه شده درس م و کارورزی بالیظی و بهداشت برابر با یک سوذ واحد معادلواحد نظری معادل در سرپرستی کارآموزی  .2 تبصره

 شد.  دیواهد بود. در صورت تقسی  درس بین چظد مدرس، واحد نظری معادل به صورت قدرالسه  بین مدرسا  تقسی  یواه

یک ساعت  فر دانشجونبه ازای هر یک روز کار نظارتی بر آموزش بیست  ،ها ظر بالیظی مقی  در بیمارستا مربیا  نا. جهت 3 تبصره

 ردد.  ری  می نظری محاسبه می رردد در صورت اف ایش و یا کاهش دانشجو تعداد ساعات در تعداد دانشجو ضر  و بر بیست تقس

 حسب تعداد ییرپ ش ی و بهداشت، ساعات نظری معادل سازی شده بر پ ش ی، در عرصه بالیظیکارآموزی و کارورزی  .4 تبصره 

 دانشجویا  هر رروه به صورت زیر تعدیل یواهد شد: 

 

یظی فعالیت های بال آیین نامه اداری استددامی اعضای هیات علمی دانشگاههای علوذ پ ش ی، در 104با استظاد به ماده . 5 تبصره

دانشجوی بالیظی  نفر 2بالیظی و سایر فعالیت های آموزشی ییرمدو  به شرط حضور حداقل  تعداد واحد معادل برای آموزش پ ش ی

ج از حوزه ریس یارتدتد  ی بر اساس جول زیر محاسبه می رردد. )کارآموز یا کارورز( یا حداقل یک نفر دستیار تد  ی و یا فوق 

 زشی به عهده واحد مربوطه می باشد.آمو
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 8 از 7                                                                                                                                                                                                  سآیین نامه پرداخت حق التدری

 های آموزشی یتمعادل سازی فعال .3جدول 

 واحد معادل نظری عنوان

 ساعت معادل یک ساعت 2 آموزش سرپایی )درمانگاه آموزشی(

 ساعت معادل یک ساعت 5/1 راند )در بدش بیمارا  بستری(

 ساعت معادل یک ساعت  2 های مدتله اتاق عمل یا هر رونه پروسیجر آموزشی در بدش

رند و های آموزشی که امتیاز بازآموزی دا در برنامهسدظرانی کظفرانس پ ش ی از جمله 

 موضوع( کارراههای توانمظدسازی اعضای هیأت علمی )هر

 ساعت نظری 1

 هر جلسه یا موضوع معادل یک اندرال کلا ، رراند های آموزشی شامل ر ارش صبحگاهی، ژورن و سیمظار اداره برنامه

 اعتس

 واحدشب یک  15 کشیک شب برای رروه های جراحی و بیهوشی

 شب یک واحد 30 کشیک شب برای رروه های دایلی )به صورت آن ال(

 ساعت معادل یک ساعت  2 ستیاردشجو یا به همراه آموزش به دان پاتولوژیهای  های رادیولوژی یا دید   ذ یواند  فیل 

 

برابر  (Ph.D)ه و دکتری تد  ی ضریب واحد معادل کلیه دروس نظری به ج  دروس دوره های کارشظاسی ارشد ناپیوست. 6 تبصره

وق ف، دستیاری تد  ی و (Ph.D)و دکتری تد  ی  2/1کارشظاسی ارشد ناپیوسته ضریب  دروسیک می باشد، و در مورد 

 در ی وص کلیه دروس )به استیظای واحد پایا  نامه( اعمال یواهد شد. 5/1تد  ی با ضریب 

ت ساع 3رسی( اد واحد دد، به ازاء هر دانشجو )صرف نظر از تعدنه می شوئتاد ارادر مورد دروسی که به صورت معرفی به اس. 7 تبصره

 نظری در نظر ررفته یواهد شد.

د نظری یا معادل عملی واح 6تا می ا   علمی می توانظد در ف ل تابستا  به موجب ابلاغ رسمی دانشگاه جمعاً  هیأتاعضای  .8 تبصره

رابر ساعات تدریس ب 3لت کوتاه بود  دوره تابستانی ساعات تدریس دروس آنا  در هفته هفته تدریس نمایظد. به ع 6آ  برای مدت 

س از   تدریشده در طی نیمسال عادی یواهد بود. پردایت حق التدریس صرفا به اعضای هیأت علمی تعلق می ریرد که در زما

 مری ی استحقاقی استفاده نمایظد.

ه نتهای مدتله توسط معاودانشجویی برر ار شدسمیظارها، بازآموزی ها، کلاسهای المپیادِ تدریس در کارراه ها، کظگره ها، . 9 تبصره

مه ای حق ال ح به شرطی مشمول حق التدریس یواهد شد که مازاد بر موظفی عضو هیات علمی بوده وعلوذ پ ش ی البرز دانشگاه 

 .یواهد بود بابت آ  ای  نشده باشد. در ایظ ورت ساعت تدریس شده معادل ساعت نظری

ساعت  51ادل ساعت نظری و حداکیر مع 2استاد مشاور تح یلی دانشجویا  به ازای هر دانشجوی یاص معادل فعالیت . 10 تبصره

ال ر هر نی  سدی شود نظری بر اساس نتایج ارزیابی کیفی فعالیت های استاد مشاور که توسط مسئول اساتید مشاور دانشگاه انجاذ م

  ئین نامه مربوطه، یارج از واحدهای موظه قابل محاسبه می باشد.تح یلی موابق با آ

 اهد ررفت. علق ندو. به کلیه فعالیت های آموزشی مدتله که به آنها حق التدریس پردایت شده باشد امتیاز تماذ وقتی ت11 تبصره

هید موهری، مقا ت پژوهش در آموزش ارائه فرایظدهای آموزشی جهت شرکت در جشظواره ش"مانظد: فعالیت های آموزشی . 12 تبصره

ها، در همایش آموزش پ ش ی، فعالیت های موثر آموزشی در قالب کمیته های مرک  موالعات و توسعه آموزش پ ش ی، پایا  نامه



 رزبال درماني و داشتيعلوم پزشكي و خدمات به گاهدانش
 معاونت آموزشي

  

 8 از 8                                                                                                                                                                                                  سآیین نامه پرداخت حق التدری

ظ می برای ت میل واحدهای موظفی، پردایت تماذ وقتی، و ترفی  سالیانه اعضای هیأت علمی لحا؛ "های دانشجوییها و پروژهرساله

 مشمول حق التدریس نمی باشظد.شوند، لی ن 

 "ساعات نظری معادل سازی شده"محاسبه کل مبلغ ریالی : 5ماده 

 به شرح زیر می باشد: "شده معادل سازی ت نظریاساع"مبلغ ریالی کل محاسبه 

  ل یک چهدر بضرشده مجموع ساعات تدریس : دانشگاه علوذ پ ش ی البرز و سایر موسسات آموزشی علمی هیأتبرای اعضای 

  ابتدای ترذ تح یلی و هظگاذ عقد قرار داددر  آیرین ح   حقوقی حقوق و فوق العاده مد وصمجموع 

 استادیار  مربی یاحقوق و فوق العاده مد وص یک چهل  در ضربمجموع ساعات تدریس شده : علمی هیأتبرای اعضای ییر

  حسب مدرک تح یلیبر یک  پایه

 جدول "ا  در قالب پردایت به آن :دانشگاه نمی باشظداین که دارای اقلاذ ح   حقوقی مشابه مدعو ی علم هیأتاعضای  سایر

 صورت می ریرد.  "ضرایب معادل

 

 به ت ویب رسید. 08/05/1398دانشگاه مورخ  شورایدر جلسه  ،تب ره 2و  ماده 5این دستورالعمل در * 

 

 

 


